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Praca doktorska pt: Postawy pracownikéw wobec zmiany organizacyjnej. Analiza socjologicznana
przyktadzie przedsiebiorstw przechodzacych procesy transformacyjne

Obszar tematyczny dysertacji wpisuje sie w rozwazania dotyczace relacji miedzy kolektywnymi
strukturami a zbiorowymi i indywidualnymi interesami w organizacjach formalnych.

Gtéwnym celem rozprawy doktorskiej jest przeprowadzenie kompleksowej analizy socjologicznej
postaw pracownikdw trzech przedsiebiorstw przechodzacych procesy transformacyjne wobec zmiany
organizacyjnej. Dla osiggniecia celu gtdwnego zdiagnozowane zostaty postawy pracownikéw tych
organizacji gospodarczych wobec reform w kluczowych wymiarach. Wykorzystane zostaty przy tym
dominujgce w badaniach nad zmiang organizacyjng koncepcje wskaznikow postaw pracownikéw:
gotowosci do zmiany organizacyjnej, zaangazowania w zmiane organizacyjng, otwartosci na zmiane
organizacyjng oraz cynizmu dotyczgcego zmiany organizacyjnej. Ponadto celem szczegétowym
badania byto zidentyfikowanie determinant postaw wobec zmiany organizacyjnej mieszczacych sie w
sferze kultury organizacyjnej oraz pola organizacyjnego.

Dla osiggniecia przedstawionych powyzej celdow dysertacji przeprowadzone zostaty badania
empiryczne metoda studium przypadku. Zgodnie z postulatem pluralizmu metodologicznego do
modelu badania wtgczone byty techniki badawcze nalezgce zaréwno do metodologii jakosciowej, jak i
ilosciowej.

Dysertacja dostarcza modelu eksplanacyjnego postaw wobec zmiany organizacyjnej oraz przedstawia
wyniki jego empirycznej weryfikacji.



